[bookmark: _GoBack][image: ]     
       
  Ål kyrkjelege fellesråd     
     
Møteprotokoll     
  
Møte i Ål kyrkjelege fellesråd     
Stad: Kyrkjestugu     
Dato: 04.12.2023    
Tidspunkt: 19.00 –  21.00 
     
Til stades:	Varamedlem for:     Inger Elise  Kaslegard, Liv Torpe

Arild Øystese Hansen (leiar)
Audun Vestenfor (nestleiar)
Ingrid K. Hajem
Anne Kjersti Frøyen
Arne Slaatten
Frøydis Stoveland Dekko
Inger Haug


Forfall: Solveig Løkensgard Arnegard
Liv Solberg

Frå administrasjonen møtte:     
Kyrkjeverje Svetlana Anistratenko     
     
Leiar: 
Arild Øystese Hansen     
 
Godkjenning av møteinnkalling og saksliste: 
Godkjennes.
 
28/23
Val av sekretær/referent til Fellesrådet:
Svetlana Anistratenko

Regime for møte
Arild Hansen er leder for møtet. Forteller om fellesrådsfunksjonen. FR er arbeidsgjevar, oppgåvene er drift og vedlikehald av kyrkjegård og kyrkjebygg, bemanning, forvalting av budsjett. Arbeidsgjevaransvar er det viktigaste. Samarbeid med kommune og prost. 


 29/23 Innleiing – Kva forventningar har du til eige og arbeid til dei andre i Fellesrådet dei kommande 4 åra?

Alle medlemmar deler sine forventningar.

Inger Elise: Ingen kommentar. 
Liv: Ikkje avklarte forventningar, men håpar å bidra. 
Inger: Ynskjer arbeidsgivarrådet. 
Arne: Vi tar det som kjem. 
Anne Kjersti: Litt avgrensingar og ikkje transparent forrige gongen. Forventer meir gjennomsikt i prosessen. Gå grundig gjennom ting. 
Frøydis: Kyrkja er viktig. Engasjere frivillige og bli til arbeidslag. 
Ingrid: Forstå kyrkja som organisasjon. Ser kyrkja som tradisjonsberar. 
Audun: Kulturarv er viktig. Interessert i organisasjon. 
Sveinung: Ser fram til å bli kjent med nytt råd. Rolleavklaring mellom råda. Effektive møter. 
Arild: Forventningar til gode planar. Visjon, strategi og tidsplanar. Strategi i bemanning. Samarbeid med soknerådet.

 31/23 Årsjul – Møteplan for 1. halvår 2024
Saksopplysningar:
Behov for effektivisering av møte og difor er det viktig å koordinere møte mellom soknerådet og fellesrådet.
Vedtak: Det er bestemt å samkøyre så mange møte som mogleg mellom soknerådet og fellesrådet. Følgjande fellesmøte blir lagt i kalenderen 11. januar, 13. februar, 07. mars, 25. april, 30. mai 2024. Prøveordning på varm mat. Til minutt pausar mellom møte, byrjar FR møte kl. 18.30.
 31/23 Strategi 2024-2027. Presentasjon og Drøfting        
Saksopplysningar:  
Presentasjon av strategi. Strategimål samkjørast med Den norske kyrkja si strategi, og DNK si visjon «Meir himmel på Jorda», samt med Ål kommune si visjon «Meir levande Ål». Difor vert tre overordna mål frå kyrkja si strategi valde:
1. Skapa rein mangfaldig, rekrutterande, og inkluderande arbeidsplass og frivilligarena. Dette kan gjerast med hjelp av følgjande tiltak/delmål:
· Konkurransedyktig lønn på kommunalt nivå innan 2025
· Forbetring av kommunikasjonsrutinar
· Forbetring av elektroniske system
· Auka kompetansen blant tilsette
· Rekruttering av frivillige
· Klare og mangfaldige tilbod til frivillige i form av frivillige oppdrag

2. Styrkje kyrkja som kulturarena og møteplass. Vedlikehald av kyrkjer:
· Utarbeiding av prioriteringsplan for Ål, Torpo, og Leveld
· Utforske nye måtar for finansiering
· Samarbeide tett med entreprenørar og kommunen
· Fleire kulturarrangement
· Langtidsplanlegging
· Bruk av nettverk for rekruttering av gode artistar
· Fleire faste arrangement
· Babysong
· Supertirsdag
· Etterskoletid
· Samlingar for frivillige
· Betre trossopplæringstilbod
· Ansette ein trossopplærar

3. Motverkar utanforskap og utforskar nye måtar å vere kyrkje på. Tenkje nytt og utforske grenser:
· Ankre i tradisjonar
· Skape nye tradisjonar
· Stadig invitere fleire til deltaking
· Bli synleg som kulturaktør og møteplass
· Betre visualisering
· Betre menighetsblad
· Tettare kommunikasjon med alle kommunar i Hallingdal.
  
Vurdering:  

Det blir føreslått å bryte ned strategien i mindre delar og diskutere desse i 30 minutt under kvar møtesesjon. Sveinung blir beden om å knyte strategien meir saman med rolleavklaringa. Det er nødvendig å utarbeide ein handlingsplan for perioden 2024-2027 basert på dei strategiske måla. Forslaget til strategien blir sendt ut til medlemmene i Fellesrådet.

32/23Drift og aktuelle saker for fellesrådet

Saksopplysningar:  
  Div. om drift
Vurdering:  
Saken flyttes til neste møte.

33/23 Førebuing til jula

Saksopplysningar:  
Informasjon om førebuingar til jul.

Vurdering:  
Til info.

34/23 
Trusopplæring – kva gjer me på kort og lang sikt?

Saksopplysningar:  
Ål Kirkelige Fellesråd står overfor ei aukande utfordring når det gjeld trusopplæring. Ein trusopplærar vil være ein sentral ressurs for å møte og imøtekomme dei ulike behova i Fellesrådet. Trusopplæraren vil kunne tilrettelegge undervisning og aktivitetar på eit heilt anna nivå enn det er no, og sikre kvalitet i undervisninga samtidig som det hjelper med å nå måla raskare. Det har vore fleire forsøk på å skape ein trusopplærar utan at vedkommande blir verande i stillinga. Det blir føreslått å utarbeide ein stilling med fokus på personlegheit. Stillinga er i utgangspunktet 80%, med moglegheit for 100%.

Vurdering:  
KF Utfordrer kirkeverger og sokneprest å utforme annonsen som godtas på soknerådsmøtet. 
 
 35/23 Torpo. Arbeidsgang, toalettssak
 
Saksopplysningar:  
Vassleidningen er stengd, og difor manglar betjeninghuset vatn. Kommunen meiner at det er ei privat sak som Fellesrådet skal betale sjølv. Rekninga utgjer om lag 125 000,-ink. MVA. Det er et offentlege toalettet som Stavkyrkja nyttar som turistmålsom er i betjeninghuset. Det er svært viktig å ha eit offentleg toalett ved sida av den største turistattraksjonen i Ål kommune. Det kan godt hende at dersom besøkjande i Stavkyrkja ikkje får toalettfasilitetar, risikerer ein at turistar misbrukar både kyrkjegarden og området rundt for sine behov. Derfor kan ikkje saka tilnærmas heilt som ei privat sak. Samtidig erkjenner vi at vi brukar bygningen som dusj, garderobe og toalett for våre tilsette.
U.t. har avklart at Fortidsminneforeningen bidrar med 20 000,-. Kommunen bidrar med leidningar. U.t. undersøker moglegheitene for at kommunen bidrar med ytterlegare 20 000,-.

Vurdering:  

Vedtak:
Fellesrådet tar regninga i utgangspunktet, men minner kommunen om e-posten der dei utfordrast til å spleise og bidra med 20 000,-.

 37/23
 Handlingsplan og Budsjett 2024:  Begrensningar og moglegheiter

Saksopplysningar:  
Saka blir flytta til 11.01.2024 på grunn av tidsmangel.
Vurdering:  

 38/23 Evt.

39/23 Arbeidsutvalget.

Vedtak:

Leiar for arbeidsutvalget Arild Øystese Hansen     
Nestleiar Audun Vestenfor
Sveinung Hansen
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